Christoph Lanzen | Beratung

Organisations- und Strukturentwicklung

Ich biete eine effektive und zielorientierte Organisation-
und Strukturentwicklung fiir folgende Situationen:

Unternehmenskaufe

Fusionen (intern & extern)

Internationale Projekte

Fachiibergreifende Projekte

ErschlieBung neuer Mdrkte

Entwicklung neuer Produkte
Rentabilitatsriickgang

Kapazitatsaufbau

Entwicklung eines neuen Geschaftsmodells
Effizienzaufbau & Kapazitatsabbau

Wenn diese Ausnahmesituationen nicht
effektiv kommuniziert und verarbeitet werden,
konnen sie sich leicht zu

massiven Stressoren entwickeln und
zu Resignation, Stagnation und innerer Abkehr fiihren

Mein Ansatz

Motiviert Thr Haus

Verkiirzt die Adaptionszeiten Ihres Unternehmens
Erarbeitet mit Ihrer Organisation zielfiihrende Strategen,
Prozesse und Strukturen, um die neuen Herausforderun-
gen effektiv und souverdn zu meistern

Ziele meiner Methoden und Vorgehensweisen

Ich aktiviere vergessene Bewaltigungsstrategien

Thres Hauses

Mein ganzheitliches Beratungskonzept tragt malRgeblich
dazu bei, dass sich die Wertigkeit und Effizienz

der Arbeit in Ihrem Unternehmen erhdht

Meine hermeneutische Methodik verbessert die Wirt-
schaftlichkeit Ihres Unternehmens nachhaltig

Ich stehe Ihnen bei der Verkiirzung von Adaptionszeiten zur
Seite, um die Effizienz und Profitabilitdt Ihres Unternehmens
weiter zu stdrken.

Fiir weiterfiihrende Informationen rufen Sie mich
unverbindlich unter 0171 29 11 769 an
oder schreiben Sie mir: christoph.lanzen@posteo.de

Personalentwicklung

Als aufbauende Erganzung zum Bereich Organisations- und
Strukturentwicklung biete ich die Konzeption und Durchfiihrung
von folgenden PersonalentwicklungsmaRnahmen im Rahmen
von Seminaren, Exerzitien, Auftaktver- anstaltungen, Meilen-
steinbesprechungen und Nachbesprechungen an:

Teamaufbau

Flihrungskompetenzen

Innovation und Kreativitat
Interkulturelles Wissen

Kollegiales Coaching

Fachlicher Austausch

Aktivierung ungenutzter Potentiale
Konstruktive Reflektionen

Die besten Strategien nutzen nichts, wenn kein passendes
Projektmanagement gepflegt wird. Dann kdnnen anspruchsvolle
Projekte leicht

o Eine Abteilung oder ein Segment Ihres Unternehmens
tiberfordern und

o Thre Mitarbeiter an die Grenze ihrer Maglichkeiten
fiihren

Meine EntwicklungsmaRnahmen

° Motivieren die Erarbeitung von zielfiihrende
Strategien, um mit neuen Sachlagen und Herausforder-
rungen souveran umzugehen
Stdrken die Resilienz Ihrer Mitarbeiter
Aktivieren verdrangte Bewaltigungsstrategien,
die in Ihren Mitarbeitern schlummern

Durch meine Personalentwicklungsmalinahmen erreichen
wir eine

o Steigerung der Produktivitdt und Mitarbeiter-
zufriedenheit

o Fachkréftebindung

° Erhéhung der Wertigkeit und Effizienz der Arbeit

Erhdhte Wirtschaftlichkeit in Ihrem Unternehmen

Ich stehe Ihnen fiir die nachhaltigen Entwicklung Ihres Perso-
nals zur Seite, um die Effizienz und Profitabilitat Ihres Unter-
nehmens weiter zu stérken.
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Interims- und Projektmanagement

Ich biete eine effektives und zielorientiertes Interims- und
Projektmanagement fiir folgende Situationen (3-6 Monate):

Fachiibergreifende Projekte
Internationale Projekte

GroRprojekte im Konsortium

Projekte mit hohem Risiko
Problemprojekte

Innovationsprojekte

Forschung- und Entwicklungsprojekte
Pionierprojekte

Flir bestimmte Projekte und Situationen ist es sinnvoll,
einen tempordren und effektiven Support von aufden zu
beauftragen:

Das Projekt stagniert und die Griinde werden

nicht identifiziert

Das Projektteam ist mit den Aufgaben iiberfordert
Es treten vermehrt Kommunikationsschwierigkeiten
auf

Projektpartner sind verargert

Meine tempordre Mitarbeit in Ihrem Projekt

Hilft dabei das Projekt wieder auf den richtigen Kurs
zu bringen

Lost Stagnationen auf und regt die Kommunikation an
Erarbeitet mit dem Projektteam zielfiihrende Strategi-
en, Prozesse und Strukturen, um die Herausforderun-
gen effektiv und souverdan zu meistern

Ziele meines Interims- und Projektmanagments:

Das Projekt lduft wieder rund

Das Projektteam navigiert wieder sicher und souverdn
Die Projektpartner kommunizieren wieder ziel-
orientiert

Ich stehe Thnen auch in schwierigen Situationen bei der Pro-
jektarbeit zur Seite, um die Effizienz und Profitabilitat Ihres
Unternehmens weiter zu starken.

Fiir weiterfiihrende Informationen rufen Sie mich
unverbindlich unter 0171 29 11 769 an
oder schreiben Sie mir: christoph.lanzen@posteo.de

Forschung und Lehre

Ich biete eine strukturierte und systematische Forschung,
sowie eine aktivierende und motivierende Lehre fiir die folgen-
den Bereiche (deutsch & englisch):

Innovationsmanagement & Kreatives Denken
Flihrungskompetenzen

Forschungsmethodik

Strukturen und Verhalten von Organisationen
Interkulturelles Bewusstsein
Projektmanagement

Kontinentalphilosophie

Literatur

Afro-Amerikanische Philosophie
Systemtheorie

Kulturwissenschaften

Kulturanthropologie

Unternehmenskultur

Unternehmensethik

Teamaufbau

Ich unterstiitze Sie gerne dabei, internationale Forschungspro-
jekte und fesselnde Lehrveranstaltungen zu realisieren.
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Uber mich

Ich wurde 1981 in Wiesbaden geboren.

Nach meiner Schulzeit studierte ich von 2003 bis 2010 im
Magisterstudiengang an der Johannes Gutenberg-Universitdt in
Mainz American Studies, Politikwissenschaft und Jura.

Von 2007 bis 2009 studierte ich im Masterstudiengang an der
Clark University in Worcester, Massachusetts Literatur und Phi-
losophie mit einem besonderen Fokus auf der Verarbeitung der
Moderne und Postmoderne.

Von 2010 bis 2011 forschte und lehrte ich im Promotionsstudi-
um der Georgia State University in Atlanta, Georgia.

Seit 2011 lehre ich neben meinen Tatigkeiten fiir die Johannes
Gutenberg-Universitdt als Dozent an der European Management
School und Cologne Business School.

Aktuell setzte ich mich als wissenschaftlicher Mitarbeiter in
Forschung und Lehre mit Schliisselaspekten der Transnationalen
Afro-Amerikanischen Kultur auseinander und setzte drei Roma-
ne von Toni Morrison in Verbindung zu der Tragddienkonzeption
von Friedrich Nietzsche.

In meiner Freizeit treibe ich Sport und verbringe meine Zeit
gerne mit Familie und Freunden.

Kontakt

Christoph Lanzen

Am Fort Gonsenheim 68
55122 Mainz, Deutschland
M: 0171 29 11 769

T: 06131 58 66 528

christoph.lanzen@posteo.de
www.kreativ-entwickeln.de



